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Karjeras konsultēšana pēc V.Pīvija metodes –

sociodinamiskā konsultēšana, balstoties uz simboliem
Plāns
1. Pieredze ar vārdiem simboliem- vingrinājums ar poēmu.

2. Koriģējošās konsultēšanas pazīmes.

3. Ideja par simboliem- psihoanalīzes shēma konsultēšanā.

4. Citas līdzīgas metodes, izmantojot mākslu terapijas pieejas- mandalu zīmējumi, krāsas un simboliskie teksti.

Secība var mainīties!
Vingrinājums ar vārdiem simboliem (laiks- 1 stunda abos virzienos)
1. daļa - nolasiet savu dzejoli!
Jautājumi, kurus uzdod konsultants:

1) kurš vārds tev šajā dzejolī liekas šobrīd visspēcīgākais?

2) Pastāsti, kāpēc, ko sajūti par šo vārdu, kādas tev rodas asociācijas (domas)? Kas nāk prātā?

3) Kā tu meklēji vārdus dzejolim- kādas darbības veici, kur gāji, ko skatījies, kas apkārt notika, ko domāji, ko darīji? Kas traucēja vai palīdzēja?

4) Ja bija šķēršļi, kā tos pārvarēji? Ko konkrēti darīji? Kas vēl..

5) Ko gribi piebilst pie tā, ko jau teici? Jā, kas vēl..

2. daļa- refleksija:
Konsultanta uzdevums- pierakstīt no klienta teiktā visus, konsultantaprāt, svarīgākos ‘’atslēgvārdus’’ no klienta runātā.

Konsultants: Es tev tagad lasīšu vārdus, kurus es pierakstīju, tu klausies un saki ‘’stop!’’, tiklīdz dzirdi tavuprāt svarīgu tev vārdu!

Sāk lasīt. Tiklīdz klients saka stop!, pieraksta vai atzīmē atbilstošo vārdu. 

Konsultants: Tagad es nolasīšu tev vārdus, ko pierakstīju, lūdzu, saranžē pēc nozīmīguma, kuru vārdu tu liktu pirmajā vietā, kuru otrajā? Pastāsti par katru no tiem- ko tev tie izsaka, kāda doma nāk prātā? Kurš no vārdiem tev asociējas ar darba vai karjeras situāciju šobrīd?

Klients stāsta, konsultants atkal pieraksta atslēgvārdus.

Konsultants: 
1. variants: Tagad es lasīšu visu, ko pierakstīju, jūs klausieties un pasakiet beigās, ko pats varbūt sapratāt, kas bija svarīgi, kāda atziņa radās?

2. variants: es pastāstīšu, ko es saklausīju jūsu tekstā un atslēgvārdos, kāda doma man ienāca prātā. 

Pēc tam abi pārrunā iespējamo problēmu.

Teorija 
Pīvija konsultēšanas metodes saistība ar psihoanalīzes ideju par vārdiem- simboliem.

Simboliskās shēmas par domāšanas un jūtu procesiem

Psihodinamiskā paradigma (fragments no G.Svences grāmatas ‘’Pieaugušo psiholoģija’’, RAKA, 2005)

Izmantojot psihodinamisko paradigmālo modeli, tiek uzsvērts jēdziens “neapzinātais”. Attēlojot personības attīstības modeli kā piltuvi bez dibena (simbols nepazinātās psihes daļas bezgalībai), tiek izveidota savstarpējo mijiedarbību attēlojoša daļu saistība ar abpusējām bultām, kas ļauj interpretēt ideju, ka pastāv sakarība starp brieduma periodā esoša indivīda izvēlētajām interpretācijām šobrīd (izvēles aktā x vai y) un neapzinātajiem motīviem, pārdzīvojumiem pieredzē.

Veidojot iespējamo pieauguša indivīda personības attīstības paradigmu un interpretācijas iespējas pēc psihodinamiskā modeļa, būtiski ir analizēt pārdzīvojumus pieredzē, piemēram, bērnībā, jo pieauguša cilvēka attīstības analīze nav iespējama bez viņa attīstības vēstures apskata (Freids) [Freud, 1958],- pieauguša indivīda emocionālie pārdzīvojumi, to intensitāte, dominējošie motīvi, konflikti starp motīvu sistēmām, patības izpausmes, uzmācīgās idejas, asociatīvās matricas, kas atkārtojas, kognitīvais stils, aizsardzības mehānismi var būt saistīti ar bērnības sociālo pieredzi, taču neapzināti var izpausties esošajā izvēles aktā šobrīd situācijā x vai y. 

Saistot psihodinamiskās pieejas ideju ar raksta mērķi, tiek uzsvērta neapzināto mērķu un motīvu iespējamība, kas var integrāli sintezēties atsevišķos vai vairumā gadījumu paustajos identitātes, profesionālās motivācijas un sasniegumu motivācijas, dzīves jēgas meklējumos. Personiskajos konstruktos tie izpaužas kā simboli un fantāzijas.

1.attēls

Psihodinamiskā paradigma

Eksistenciāli fenomenoloģiskā paradigma
Tiek akcentēta ideja par pārdzīvojuma fenomenu, kas ir atšķirīgi dažādiem indivīdiem, tos analizējot un interpretējot katra respondenta empīriskos datus atsevišķi. Ja psihologs interpretētu, piemēram, 1000 respondentu datus, tad pēc eksistenciāli fenomenoloģiskās pieejas būtu jāanalizē un jāinterpretē tūkstotis dažādu atšķirīgu pārdzīvojumu fenomenu, kam būtu tendence neatkārtoties, jo atšķirtos patības un Es koncepcijas. Transcendentālais domāšanas stāvoklis ir tik fenomenoloģisks, ka nevar tikt izpētīts empīriski. Autore piedāvā izmantot Es koncepciju kā esošās konkrētās izvēles situācijas raksturojošo fenomenu domāšanā, kas savukārt ietver dzīves jēgas izjūtu apziņā vispār, to ir iespējams izpētīt empīriski.

Tiek uzsvērta ideja, ka izvēles situācijās indivīds koncentrēs apziņu visbiežāk uz to, kas atbildīs viņa dzīves jēgas izjūtai un Es izjūtai, tas arī raksturos viņa mērķus (arī profesionālos un attiecību mērķus).

Brieduma periodā pieaugušais indivīds tiecas pēc brīvas izvēles, ko pavada nepieciešamība koncentrēt apziņu dzīves jēgas meklējumos, sevis kā patības autentiskuma atrašanai. 

2.attēls

Eksistenciāli fenomenoloģiskās paradigmas struktūra


KONSULTĀCIJU VEIDI 

Karjeras konsultēšanas metodes un uz izmaiņām orientētā jeb koriģējošā konsultēšana
 (no maģistra programmas ‘’Karjeras konsultants’’ izdales materiāliem)
Karjeras konsultēšanas metodes: informējoši –ilustratīvā
1. Individuālā  konsultēšana.

Aktīva konsultanta un klienta mijiedarbība nolūkā palīdzēt klientam risināt karjeras attīstības problēmas. Konsultanta uzdevums – palīdzēt klientam orientēties un rast izeju no situācijas, kādu veidu izvēlēties veiksmīgai dzīves darbībai.

Problēmas šajā konsultēšanas veidā: daudz „nezināmo”, daudz objektīva rakstura ierobežojumu, daudz risinājuma variantu, kuru pareizību iespējams noteikt tikai pēc kāda laika.

2. Grupu konsultēšana

Aktīva konsultanta un klientu grupas mijiedarbība. Grupas var komplektēt pēc dažādiem principiem: skolā, centros – klase/ klases grupa, darba meklētāji – sievietes/ vīrieši, pēc interesēm, pēc vecuma utt. 

Priekšrocības: ļauj taupīt laiku.

Problēmas: jāprot noturēt grupas uzmanību un interesi, jājūt auditorija,  jābūt oratora spējām.

Grupu konsultēšana var būt informējoša, diagnosticējoša, problēmsituāciju risināšana.

Kopējais laiks šim konsultēšanas veidam- aptuveni 50 min., un vismaz 5 min. konsultācijas beigās jāparedz atbildēm uz jautājumiem jeb refleksijai, ko saprata. 

3. Padomdošana

      Padomdošana var būt individuālās un grupu konsultēšanas sastāvdaļa.

      Parasti padomus dod klientam par to, kur meklēt informāciju, pie kā griezties jautājumu risināšanai ārpus konsultanta kompetences.

Mikrokonsultācija, kurā konsultants sniedz palīdzību klientam izšķirties, visbiežāk notiek telefoniski. 
4.  Informējošā konsultācija ir veids, lai 

1) uzsāktu darbu ar klientu, kuram nav plaša priekšstata par darba pasauli (karjeras konsultācijas skolā)

2) uzsāktu darbu ar klientu, kuram ir konkrētas vēlmes, bet trūkst informācijas par

· pamatprasībām, kuras nepieciešamas, lai strādātu viņu interesējošajā profesijā (profesiogramma);

· organizācijām un iestādēm, kurās šī profesija ir vakanta;

· līdzīgajām profesijām;

· iespējām mācīties vai pārkvalificēties;

· darba tirgus konjunktūru;

· individuālās darbības vai mazā biznesa organizēšanas iespējām šajā profesijā.

Informējošai konsultācijai raksturīga liela konsultanta aktivitāte.

Informācija jāsniedz maksimāli  sīki- detaļas: (adreses, tālruņi, uzvārdi)

5.  Diagnosticējošā konsultācija parasti saistīta ar klienta profesionālās atbilstības noteikšanu.

Bramer un Shostrom (1982) uzskata, ka klientam jāpiedalās diagnostikas testu izvēlē.

Konsultanta uzdevums –paskaidrot, ka testu rezultāti rāda tikai tendenci, saprotami izklāstīt diagnostikas rezultātus, bet interpretēt neitrāli.

Konsultantam jāizprot klienta reakcija uz interpretāciju.( S. Spiegel un С. Hill (1989))

Konsultants var klientam ieteikt:

· kā savas vēlmes salīdzināt ar psihofizioloģiskajām iespējām;

· no kādām profesijām būtu jāatsakās, ja klienta psihofizioloģiskās iespējas neatbilst profesijas prasībām;

· kā izveidot individuālo darbības stilu, lai pārvarētu stihisko pieeju (mēģinājumu -kļūdu metodi) karjeras izvēlē;

· paņēmienus un tehnikas uzmanības, atmiņas, telpiskās domāšanas attīstīšanai vai pilnveidei.

5. Veidojošā un koriģējošā pieeja (ko apskatām mēs šodien)

* Klienta profesionālā atbilstība nereti atkarīga no viņa spējām adekvāti sevi novērtēt. Prognozējamā klienta apmierinātības pakāpe ar izvēlēto profesiju lielā mērā saistās ar viņa gaidu atbilstību reālajām profesijas īpatnībām.

Vieni un tie paši apstākļi dažādiem cilvēkiem rada pilnīgi atšķirīgu personisko jēgu.

Veidojošā un koriģējošā pieeja ir konsultācijas veids, ko izmanto konsultāciju noslēguma posmā.

* Konsultanta koriģējošais darbs notiek klienta priekšrokas, gaidu, priekšstatu, sociālo nostādņu līmenī, tam nemēdz būt noteikta algoritma.

* Konsultants parasti palīdz klientam saskatīt un apjaust dzīves perspektīvu. Tam nepieciešams plašāks skats uz klienta situāciju, jo profesija, darbs ir tikai pirmais posms visā dzīves izvēļu ķēdē, kurā svarīgi prasmi ir sociālā virzīšanās, materiālās labklājības nodrošināšana, garīgās sfēras attīstīšana.

Dzīves perspektīvas centrs ir vērtību orientācija, dzīves mērķi un plāni. Klientam jāpalīdz izprast gan šo jēdzienu atšķirības, gan savstarpējās sakarības. Jāparāda, kādas perspektīvas paver izvēlētā profesija citās klientam nozīmīgas dzīves jomās. Jāsastāda vērtību orientācijas hierarhija, kas palīdzēs klientam noteikt savas rīcības virzienus.

* Klienta perspektīvu nosaka pēc šādiem kritērijiem: ilgums, reālisms, optimisms, saskaņotība, diferencētība.

Ilgums - cik tālu klients raugās nākotnē.

Reālisms - kā klients spēj domājot par nākotni atdalīt reālitāti no fantāzijām, lai koncentrētu pūliņus sasniegt iespējamo.

Optimisms - pozitīvo un negatīvo prognožu  par nākotni attiecība un pārliecinātības pakāpe par mērķa sasniegšanu.

Saskaņotība - cik lielā mērā nākotnes paredzamie pasākumi saistās ar veikumu pagātnē un tagadnē.

Jautājums auditorijai:
Kā Pīvija sociodinamiskā konsultēšana kā viena no pieejām atbilst / neatbilst šim konsultēšanas veidam?

Zīmējumu (mandala, dzīves ceļš) metode – 
kā sociodinamiskās konsultēšanas metodes variācija,
ko vieno kopīga metodoloģiskā ideja

Uzdevumi - skricelēšana, darbs ar „logu”, jēgas atrašana, pārkopēšana, multiplicēšana, sistēmas ieraudzīšana, atslēgvārdu „sadzirdēšana”. Saruna par tiem- jēgas vienības.
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Izvēlētās interpretācijas briedumā (šobrīd)


Izvēlētie identifikācijas, saskarsmes etaloni šobrīd





fantāzijas, simboli











sasprindzinājums, konflikti











Psihiskie aizsardzības mehānismi











Neapzinātie motīvi, realitātes konstrukcijas, nozīmes,


patības pārdzīvojumi bērnībā





Esamība A, B, C





Apziņas plūsma


Transcendentālais domāšanas stāvoklis briedumā, mērķis – dzīves jēgas izjūta
































Apziņas koncentrācija





Izvēle n





Izvēle n
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Apziņas fenomena x un y pārdzīvojums “Šeit un tagad”. Patība x vai y kā atšķirīgais fenomens ES koncepcijā
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