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Izsludinats kvalitates balvas
konkurss ,,Sparni 2006"

mobhilitdtes projektu

kvalitates balva /||

Lai noskaidrotu kvalitativakos 2003. — 2004. gada iesniegtos un jau re-
aliz€tos pieredzes apmainas un prakses projektus, ka ari labakos indivi-
dualas mobilitates veiksmes stastus, Profesionalas izglitibas attistibas
agentira (PIAA) izsludina kvalitates balvas konkursu ,Sparni 2006".

JAr S0 konkursu mums ir iesp€ja
veicinat labas kvalitates projektu
izstradi un ievieSanu, noveértét pro-
jektu vaditaju iequldijumu, ka ari no-
stiprinat sadarbibu starp projektu ie-
sniedz€jiem un veicinat individualo
mobilitati," konkursa nozimi skaidro
Leonardo da Vinci dalas vaditaja
Dzintra Dzonsa.

Atskiriba no iepriekS€ja gada So-
gad konkursa ir izvirzitas divas no-
minacijas — Kvalitativakais projekts
un Labakais individualais veiksmes
stasts.

Konkursa par kvalitativako pro-
jektu var piedalities institlcijas, kas
istenojusas Leonardo da Vinci 2003.
un 2004. gada konkursu prakses un
pieredzes apmainas projektus. Savu-
kart uz labaka individuala veiksmes
stasta titulu var pretendét So pro-
jektu dalibnieki. Lai pieteiktos kon-
kursam, lidz 2006. gada 30. junijam
projekta istenotajiem ir jaiesniedz vai
ierakstita vestulé janosuta Leonardo
da Vinci dalai paSvertéjums, pietei-
kuma anketa un projekta rezultatu
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Izglitiba un Kultara

Leonardo da Vinci

izplatiSanas materiali, savukart pro-
jekta dalibniekam - pieteikuma an-
keta, veiksmes stasts un projekta re-
zultatu izplatiSanas materiali.

Projektu kvalitates un individualo
veiksmes stastu vertéSana notiks
divas kartas. Pirmaja karta konkursa
dalibnieku vértéSanu un atlasi veiks
ES programmas Leonardo da Vinci
dalas darbinieki, otrajai kartai izvirzot
maksimums 50 projektus un 25 indi-
vidualas veiksmes stastus. Savukart
otraja karta dalibniekus izvértes Leo-
nardo da Vinci programmas pado-
mes izveidota ekspertu grupa, izvir-
zot kvalitats balvai 8 projektus un 8
dalibniekus. Uzvarétaju apbalvoSana
notiks 2006. gada beigas.

Kvalitates balvai izvirzis 8 projek-
tus un 8 individualos veiksmes stas-
tus, kas ipasi rikota pasakuma sanems
PIAA un IZM parakstitu kvalitates
apliecinajumu — diplomu ,Sparni
2006". Ar konkursa nolikumu var ie-
pazities agenturas majas lapa
www.piaa.gov.lv/leonardo sadala Ak-
tualitates.

Par Muzizglitibas programmu

Sadarbiba ar PIAA ES programmas
Leonardo da Vinci dalu, Akadémisko
programmu adentura 15. junija riko
pirmo informativo seminaru par jauno
integréto Muzizglitibas programmu.
Seminara piedalities lugti izglitibas po-
litikas planotaji. Taja uzstasies eksperti
no Eiropas Komisijas un darba grupam,
kuri piedalijusies jaunas programmas
izveides procesa.

Tiekas nacionalo agentiiru
parstavji

16. junija Riga tiekas Baltijas un
Ziemelvalstu Leonardo da Vinci pro-
grammas nacionalo agenturu parstavji,
lai kopigi apspriestu pareju no Leonar-
do da Vinci uz integréto Muzizglitibas
programmu. TikSanas reizé planots iz-
skatit dazadus risinajumus, ka parejas
procesa saglabat lidz Sim ieguto piere-
dzi un projektu rezultatus.

Pieejami projektu apraksti

26.-27. janvari projektu parstavji
no 19 valstim piedalijas rezultatu izpla-
tiSanas seminara Graca. Seminars bija
veltits starpkulturu saskarsmes prasmes
uzlabosanai uznémumos.

Apkopota informacija par semina-
ra dalibnieku istenotajiem projektiem ir
pieejama adenturas majas lapas
www.piaa.gov.lv/leonardo sadala Part-
neru meklésana. Trisdesmit septinos
projektu aprakstos var smelties idejas
un iegut kontaktus, kas noderes, gata-
vojoties integrétas Muzizglitibas pro-
grammas projektu konkursam, ko Ei-
ropas Komisija paredzéjusi izsludinat
2006./2007. gadu mija.



Apstiprinati sigada prakses un pieredzes

apmainas projekti

2006. gada 10. februari noslédzas
atklats konkurss mobilitates jeb
prakses un pieredzes apmainas
projektu pieteikumu iesniegsanai.
Profesionalas izglitibas attistibas
agentira (PIAA) kopuma sanéma
138 projektu pieteikumus, no tiem
Leonardo da Vinci padome apstip-
rinaja 112 projektus. To istenosa-
nai pieskirts 1 128 000 EUR fi-
nans€jums.

Lidzigi ka iepriekSejos gados ari
2006. gada Latvijas organizaciju akti-
vitate prakses un pieredzes apmainas
projektu rakstiSana ir bijusi |oti aug-
sta. Sogad vislielakais konkurss bija
starp izglitibas iestazu pasniedzgjiem
un uznémuma vaditajiem, bet sama-

tija péc projekta iesniegSanas ter-
mina.

Starp projektu iesniedzejiem ir
ilggadigie arodskolu un augstskolu
projektu istenotaji, kuri no savas
iestades iesniequsi jau vairakus pro-
jektus, vairaku pasvaldibu iestades un
zemnieku saimniecibas. Turpmakos
divus gadus savas profesionalas
zinaSanas pilnveidos arhitekti, puk-
kopji, .Latvijas pasta” darbinieki, mez-
saimniecibu specialisti, buvmaterialu
tirgotaji, ka ari moderno deju tiesnesi.

“No 2007. gada
ir paredzéts,
ka mobilitates
projekti iek]ausies

jektu dalibnieki dosies pieredzes ap-
maina vai prakse uz tadam mums
mazak pazistamakam valstim ka Tur-
cija un Bulgarija.

Lai gan 2005. gada ES
programmas Leonardo da Vinci dala
rikoja starptautisku seminaru, lai ipaSi
veicinatu valodu skolotaju un darb-
audzinataju iesaistiSanos programma,
tomér ari Soreiz profesionalas izgli-
tibas iestazu sveSvalodu skolotaju
aktivitate, piesakot projektus pro-
fesionalas svesvalodas uzlaboSanai, ir
salidzinosi zema.

,Sigada konkurss bija pédéjais
programma Leonardo da Vinci Il. No
2007. gada ir paredzéts, ka mobi-
litates projekti ieklausies Muzizgliti-
bas programmas sastava. Jauna
programma paredz vél straujaku mo-
bilitates jeb prakses un pieredzes ap-

tradnieku” mérk- R T i jektu apjoma pi
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Projektu veértétaji atzina, ka Sogad programmas do da Vinci dalas vaditaja Dzintra
ir krietni augusi projektu kvalitate un sastava.” DZonsa.

to vértésana ir bijusi grutaka, salidzi-
not ar ieprieksejiem konkursiem. To-
mer ari Saja gada konstatétas vairakas
neatbilstibas projektu tehniskas atla-
ses kartibai — diviem projektu pietei-
kumiem nebija pievienota atbilstosa
projektu partneru sadarbibas atbalsta
vestule, savukart vienu projektu iesu-

Sigada projektu ietvaros praksé
un pieredzes apmaina uz arvalstim
vares doties 781 dalibnieks. Tas ir par
139 dalibniekiem vairak, neka ie-
prieks€ja gada konkursa. Vairaku pro-

Leonardo da Vinci programma
kopS 2000. gada apstiprinati 526
mobilitates jeb prakses un pieredzes
apmainas projekti par 4,8 miljoniem
eiro. Tajos piedalijusSies vairak ka 3000
dalibnieku no Latvijas profesionalas
izglitibas iestadém, uznémumiem un
dazadam organizacijam.

Prakses projekti lesniegto Apstiprinato  Pieprasita Pieskirsanai Konkurss Pieprasito  Apstiprinato
projektu projektu summa EUR  paredzeta dalibnieku dalibnieku
skaits skaits summa EUR skaits skaits
Sakotngja prolfesm.nfalaja izglitiba iesaistitu 97 2% 567284,40 502595,00 1:113 186 346
jauniesu prakse
Augstskolu studentu prakse 5 5 124080,00 112245,00 1:1.11 59 59
Jauno str.adn_lﬁku un profesionalas izglitibas 7 7 152970,00 133470,00 1:115 59 59
iestazu absolventu prakse
Apmainas projekti
Starptautiska pieredzes apmaina personaldalu
menedzeriem, profesionalas izglitibas iestazu 93 68 676019,76 333910,00 1:203 566 281
pasniedzejiem un programmu izstradatajiem
Starptautiska pieredzes apmaina valodu 6 6 4709000  45780,00 1:103 36 36
pasniedzejiem un darbaudzinatajiem
Kopa: 138 12 1567 444 1128 000,00 1:1,39 1106 781




Otrajai kartai iesniegti astoni projekti

Leonardo da Vinci programmas
padome izvert€jusi sanemtos pie-
teikumus ,B" procediiras (pilot-
projekti, valodu projekti, starp-
tautiskie informacijas apmainas
tikli) projektu konkursa.

Otrajai kartai padome izvirzijusi 10
projektus. Tacu talakai vértéSanai sa-
nemti astoni projektu iesniegumi, no
tiem septini ir pilotprojektu un viens —
valodu projekta pieteikums. Saja karta
projektu pieteikumus vienlaicigi vérté

gan eksperti Latvija, gan Eiropas Komi-
sija. Lemumu par atbalstu pienem Ei-
ropas Komisija. Paredzams, ka konkur-
sa rezultati klus zinami 2006. gada ju-
nija. Lidz ar to apstiprinatie projekti
darbu uzsaks 2006. gada rudeni.
Kopuma PIAA ES programmas Leo-
nardo da Vinci dala sanéma 15 ,B"
proceduras projektu pieteikumus no
dazadam augstskolam, profesionalas
izglitibas iestadem, komercsabied-
ribam un sabiedriskajam orga-
nizacijam. Tajos ir paredzéta dazadu
materialu un metozu izstrade atski-

lzvérté projektus Kvalitates balvai

Si gada 21. un 22. februari Lon-
dona tikas 34 Leonardo da Vinci
programmas mobilitates projektu
kvalitates vertéSanas eksperti, lai
izvértétu Kvalitates balvai iesnieg-
tos mobilitates projektus.

Ziiriju veidoja Nacionalo agentii-
ru parstavji un profesionalas izgli-
tibas eksperti no visam programma
iesaistitajam dalibvalstim. Latviju
programmas Leonardo da Vinci dalas
mobilitates projektu vaditaja Dag-
nija Dilane.

Pirmo reizi Kvalitates balvas pie-
$kirsana notika 2005. gada Oslo. Sogad

Seminars darba stratégijas uzlabosanai

No 22. lidz 24. februarim Londona
notika transporta nozarei veltits
seminars ,Stradasim daudz stra-
tegiskak". Seminaru organizéja Bri-
tu Padome, kas Lielbritanija admi-
nistré ES profesionalas izglitibas
programmu Leonardo da Vinci.

Seminars notika Karaliskaja juras
koledza Grini¢a. Pirmas dienas akti-
vitatés piedalijas sadarbibas partneri no
12 Eiropas valstim, ka ari Lielbritanijas
ieintereséto  transporta kompaniju
starptautisko projektu vaditaji. Latviju
seminara parstavéja Leonardo da Vinci
dalas projektu vaditaja Maija Dreimane.

Seminara ievada dalibniekiem bija
iesp€ja iepazities ar Leonardo da Vinci

konkursu organizé Austrijas Nacionala
agentura.

Konkursam kopuma bija iesniegti
vairak neka 50 projektu. Pirmaja atla-
ses karta eksperti vértéja projektus, iz-
mantojot speciali izstradato interaktivo
datu sistému un apspriezoties interne-
ta cata. Finalam izvirzitos projektus
vértéja ekspertu darba grupas. Lai ne-
pielautu intereSu konfliktu un lai pro-
jekti sanemtu patiesi objektivu vertéju-
mu, Zurijas dalibniekus sadalija grupas
ta, lai vini neveértétu savas valsts ie-
sniegtos projektus un lai nepiedalitos
to projektu vértéSana, ko jau bija vér-
tejusi pirmaja karta.

Kvalitates balvai ekspertu grupas
nomingja tos projektus, kas atbilst kva-

Nacionalas agenturas Lielbritanija par-
stavja Adriana Klarka-Morgana (Adrian
Clark-Morgan) prezentaciju ,Lisabonas
stratégija — prasmes globalajai ekono-
mikai”, ka ari ar veiksmigako mobi-
litates projektu piemériem. Savukart
pécpusdiena dalibnieki stradaja atse-
viskas darba grupas, mekl€jot risinaju-
mus, ka ieinteresét mazos un vid€jos uz-
némumus istenot mobilitates projektus.

Darba gaita bija jutama liela intere-
se par sadarboSanos ar jauno ES dalib-
valstu organizacijam. Varéja manit, ka
tiesi Latvijas pievienoSanas ES ir devusi
stimulu sadarbibas veidoSanai ar Baltijas
valstim. Par potencialo sadarbibu ar Lat-
vijas uzneémumiem mobilitates projektos
nopietni ieinteresgjas tris kompaniju —
AIRBUS UK, GJH Management Services

rigas profesionalas izglitibas jomas.

Leonardo da Vinci programma at-
balsta eksperimentalus projektus, ku-
ros paredzéta inovativu produktu
izstrade profesionalaja izglitiba —
macibu programmas, macibu un me-
todiskie materiali, sertifikacijas sisté-
mas utt., ko butu iespgjams lietot ie-
spéjami plasaka Eiropas valstu loka.
Katru gadu konkurss notiek divas
kartas. Laika posma no 2000. — 2005.
gadam atbalstiti 22 Latvijas iesniedze-
ju projekti ar kopé€jo EK atbalstu
4 406 093 EUR apjoma.

litates kritérijiem — labakie projekta re-
zultati un sasniegumi, projekta vadiba
un projekta ietekme uz iesaistitajam or-
ganizacijam. Rezultatu izzinoSana un
veiksmigako projektu apbalvosana no-
tiks Si gada 10. maija Eiropas Savienibas
profesionalas izglitibas programmas Le-
onardo da Vinci kvalitates balvas pa-
shiegSanas ceremonija Graca, Austrija.

Dalities sava pieredz€ un pieteikties
konkursa ,Leonardo da Vinci mobi-
litates vestnieks" pirmo reizi varéja ari
individualie mobilitates projektu dalib-
nieki. Latviju apbalvoSanas ceremonija
parstavés un uz vienu no tituliem
.Veéstnieks 2006" pretendés studentu
prakSu projekta dalibniece Anda Vaice
no Vidzemes Augstskolas.

un Zieme|devonas koledzas — projektu
vaditaji.

Seminara otraja diena Britu Pado-
mes telpas notika darba grupas sanak-
sme, kura tika spriests par jauno Muz-
izglitibas programmu un Leonardo da
Vinci mobilitates projektu nakotni laika
posma no 2007.-2013. gadam. Sanak-
smé piedalijas Nacionalo agenturu
parstavji no Slovenijas, Niderlandes,
Lietuvas, Latvijas, Ungarijas, Irijas, Por-
tugales, Maltas, Vacijas, Danijas un
Lielbritanijas. Darba grupas dalibnieki
sagatavoja priekSlikumus Eiropas Ko-
misijai, ka uzlabot Leonardo da Vinci
mobilitati jaunaja programmas perio-
da, lai padaritu mobilitates projektu
istenoSanu pievilcigaku projektu pie-
teic€jiem un dalibniekiem.




Jaunie dizaineri Milana

Aija Plance,

Rigas Dizaina un
arhitekturas koledzas
absolvente:

Starptautiska pieredze ir zelta ver-
ta. To zina visi. Tad nu ari més — tris
Rigas Dizaina un arhitektiiras ko-
ledzas absolventi — Aija Plance,
Sergejs Rodionovs un Oksana Luzi-
ka — izvélejamies but to vidi, kam
ir savs uz realu un praktisku piere-
dzi balstits viedoklis par starptau-
tiskas pieredzes nozimigumu.

Latvijai iestajoties Eiropas Savie-
niba, iesp€jas iegut zinasanas un pa-
augstinat savu profesionalo kvali-
fikaciju ir pieaugusas, pateicoties da-
zadam atbalsta programmam. Més iz-
veléjamies Leonardo da Vinci Mobi-
litates programmu. Ta Skita vispieme-
rotaka, jo atbildam programmas mér-
ka grupai — bijam jaunie darbinieki un
tikko profesionalas izglitibas iestadi
beigusi absolventi. Lidz ar to varéjam
iegut savu pirmo profesionalo pieredzi.
Turklat Milana, kas mums — jaunajiem
dizaineriem — Skita ka saldais édiens,
jo Milana ir dizaina Meka.

Pirms projekta realizéSanas veicam
visas nepiecieSamas formalitates un
jau 5. novembri bijam Milana, lai tur
pavaditu turpmakos sesus prakses me-
neSus. No Si briza sakas musu celojums
ne tikai profesionalas pieredzes un iz-
augsmes, bet ari citas, pilnigi atskiri-
gas kulturas, véstures un dzives ritma
izzinaSana. Ja sakotngji jutamies ka
turisti, kas uz visu raugas ar plasi at-
vértam acim, kas ar apbrinu apliko
diZo vesturisko arhitektonisko manto-
jumu un kas vienlaikus ari Sausminas
par tam izradito necienu (90 % &ku ir
aprakstitas un apzimétas ar grafiti
zimgjumiem), tad jau péc kada laika
bijam pie ta visa pieradusi. Driz vien
skita pat normali, ka Milana ir tikai di-
vi sétnieki un tie pasi reti vicina slotu,
ka rezultata gajéjam jabut loti uzma-
nigam, lai neiekaptu kada -cilvéka
labaka drauga atstata darguma.

Musu brauciena meérkis bija piln-
veidot savas profesionalas iemanas.
Tomeér pirmaja mirkli likas, ka isti des-
mitniekd neesam trapijusi. leraksts

PIAA

musu diploma veésta, ka esam interjera
dizaineri, bet firma OneOff, kur ie-
guvam praksi, nodarbojas ar industria-
lo dizainu. Ta ir lielaka firma Milana,
kas izstrada arhitektoniskos maketus
un prototipus. Nospriedam — lai gan
atSkiribas ir specifiskas, tomeér dizains
ir un paliek dizains. Jebkura gadijuma
esam ieguveji, jo varéjam paplasinat
savu redzesloku, iegut zinaSanas un
pieredzi industrialaja dizaina.

Sakuma bijam ka cirula bérni pir-
maja pavasara lidojuma — nemakuligi,
bez pieredzes jaunaja darba joma.
Problémas radija ari nepietiekamas
italieSu valodas zinaSanas. Tomér pie-
tiekami atri iemacijamies lidot, patei-
coties atsaucigajiem un pacietigajiem
darba kolégiem.

Projekta dalibniece O. Luzika iepazistot
Milanas arhitektitru un dizaina tradicijas

Musu priekSstats par arhitektonis-
ko maketu izgatavoSanu atskiras no ta,
ko redzejam un veicam Milana. Darbs
pie vienas augstceltnes izveidoSanas
un tas ieklauSanas meéroga maketa
1:100 ilgst apméram nedélu. Sada
maketa izgatavoSana ir iesaistiti vairak
neka 15 cilveku. Kad darbs ir pabeigts
un klients ar vérigu aci noverté pa-
veikto, parnem savadas izjutas, apzi-
noties, ka ari més esam pielikuSi roku
Si projekta tapSana. Péc kada laika So
pasu €ku jau vares redzét méroga 1:1
kaut kur Milana, Nujorka vai Parize.

Prototipu veidoSana prasija sevi
attistit tadas kvalitates ka pacietibu,
pedantismu un precizitati. Ari Saja
procesa modernas tehnologijas savijas
ar roku darbu. Lai gan smalkas
iekartas un ierices paveic neie-
domajamo, tomér galarezultats bez

cilvéku roku darba nav iesp€jams. Lai
panaktu kada priekSmeta idealo for-
mu — vai ta butu izcila dizainera iz-
gudrota jauna tasites forma vai jau
kada funkcionéjoSa priekSmeta for-
mas un dizaina uzlaboSana — vienmeér
ka pedé€jais procesa posms ir neatlai-
diga priekSmeta puléSana ar smilSpa-
piru. “SmilSpapirs” bija viens no pir-
majiem vardiem, ko iegaumg&jam
italieSu valoda. Carta vetrata!

Prakses otraja posma mus katru ie-
saistija jauna darba procesa. Sergejs,
datora programmu parzinasanas geé-
nijs, saka darbu pie dizaina priekSmetu
izveidoSanas un uzlaboSanas dazadas
datorprogrammas. Oksana OneOff va-
jadzibam veidoja priekSmetu katalogus
datorgrafika, bet mani, pateicoties ie-
priekS€jai darba pieredzei reklamas
joma un valodu zinasanam, piesaistija
produktu un pakalpojumu izplatiSanas
tikla veidoSanai.

Varu teikt, ka mums loti paveicas
ar darba kolégiem. Vini bija tie, kas
mus iepazistinaja ar amata specifiku,
ka ari izklaideja arpus darba. Izbau-
dijam gan slavenos Milanas aperitivus
(“laimigas stundas” kafejnicas un kro-
dzini, kuros par 5-8 eiro var ést, cik
vien tik, un nobaudit kadu no ne-
skaitamiem kokteiliem), gan tadas vie-
tas, kur parasts turists nekad ne-
noklutu. Vini paradija mums isto
Milanu un milaniesus, kas, jateic, diez-
gan atSkiras no greznos bukletos pre-
zentétas informacijas un skaistam bil-
dém par Milanu.

Daudz briva laika veltijam, lai ap-
skatitu interjera dizaina, mebelu un
aksesuaru salonus, ka ari precu parau-
gu veikalus. Pabijam vairakas mebelu
un aksesuaru izstades. Divaini bija fik-
set estétiskas gaumes izmainas sevi.
Lenam, pamazitém, bet tas notika. Nu
jau varam atskirt patiesi izcilu dizaine-
ru darbus no bezgaumigiem pakalda-
rinajumiem.

Prakses laiks paliks atmina ka |oti
piesatinats ar dazadiem notikumiem,
iespaidiem un jaunu pieredzi, kuru
mums neviens nevar atnemt un kuru
meés varam transformét savos turp-
makajos projektos. Tapéc jasaka pal-
dies Leonardo da Vinci programmai
par iespgju realizeét So projektu, ka ari
PIAA darbiniekiem par izradito cilve-
ciskumu, atsaucibu un rupém par
mums visa projekta laika.




lesp€ja, nevis nesp€ja

Marga Zivitere,
projekta
vaditaja:

2005. gada decembri noslédzas
Leonardo da Vinci pilotprojekts
«lesp€ja, nevis nesp&ja nodar-
binatiba" (AnDE), kas tika aizsakts
2003. gada novembri. Ta iste-
nosana bija iesaistitas augstskolas,
profesionalas izglitibas un prakses
uznémumi, ka ari darba deveji no
Latvijas, Luksemburgas, Griekijas
un Lielbritanijas.

Sp€ja un iespéja - ar Sadu kvalita-
tivi jaunu pieeju un kritérijiem attie-
ciba pret cilveku ar invaliditati un
hroniskam saslimSanam nodarbinatibu
Informacijas sisttmu menedzmenta
augstskola izstradaja pilotprojektu
.lespéja, nevis nesp€ja nodarbinatiba”.
Eiropas pieredze rada, ka katrs individs
sp€j sniegt ieguldijumu visas sabiedri-
bas labklajiba, ja vien tiek dotas iespé-
jas un raditi vajadzigie apstakli. Saja
zina darba devejiem ir izSkirosa loma
konkrétas darba vides radiSana un at-
tistisana.

Eiropas Savieniba (ES) dzivo apmé-
ram 68 miljoni cilveku ar specialam va-
jadzibam, bet tikai 3-5 % no viniem ir
ietverti darba tirgu, kas liecina par
lielam neizmantotam darba resursu re-
zervém. Vienlaikus darbaspéka trukums
klust par nopietnu Skérsli uznémumu
paplasinasanai un attistibai daudzas ES
valstis, ari Latvija. No vienas puses tas
skaidrojams ar to, ka lielai dalai uz-
némeju — potencialo darba deveju —
nav pietiekamas informacijas par 30
cilveku nodarbinatibas iespéjam. Uz-
némeji pat nenojaus, kadi varétu but
vinu ieguvumi un vertibas no So cilve-
ku nodarbinatibas. No otras puses, dar-
ba deveji nav ipasi motivéti nodarbinat
cilvékus ar specialam vajadzibam ie-
spéjamo uznémuma zaud€jumu un ris-
ka del, jo pagaidam vel ir ievérojamas
nepilnibas likumdo3ana, ka ari nav lidz
galam izstradatas un sakartotas valsts
un padvaldibu atbalsta sistémas un
programmas.

Projekta istenotaju meérkis bija sek-
mét esoSo un nakamo darba deveju —

profesionalo studiju programmu stu-
dentu — specifisko sagatavotibu cilve-
ku ar dazadam nesp€jam nodarbinasa-
nai. Sim noliikam ir izstradata ro-
kasgramata darba deveéjiem par cilvéku
ar invaliditati un hroniskam slimibam
nodarbinatibas iespéjam, akcentgjot So
cilveku ka potenciala darbaspéka spé-
jas, nevis vinu nespgjas. Savukart uz-
némejdarbibas vadibas programmas
stud€joSajiem ir sagatavots jauns piln-
veides modulis, kura ietverta specifiska
informacija par cilvéku ar specialam
vajadzibam nodarbinatibu, lai no-
droSinatu zinaSanas un kompetenci,
sociali psihologisko sagatavotibu, ka ari
pozitivu attieksmi.

Projekta rezultati ieveérojami par-
sniedz sakuma ceréto. Par to liecina
neplanoto papildu produktu izstrade,
plasa studgjoso ieinteresétiba, valsts un
padvaldibu instituciju, darba deveéju
konfederaciju un asociaciju, invalidu
sabiedrisko organizaciju, masu mediju
uzmaniba un aktiva lidzdaliba projekta
laika rikotajos pasakumos gan Latvija,
gan partnervalstis.

Liela dalibnieku aktivitate bija ve-
rojama projekta sakumposma rikotaja
konference ,Vienadas iesp€jas visiem".
Taja ar prezentacijam, referatiem un
zinojumiem piedalijas arvalstu un Lat-
vijas darba devéju asociaciju parstavji,
valsts un pasvaldibu instituciju darbi-
nieki, augstskolu macib-
speki un stud€josie, me-
dicinas darbinieki, masu
mediju, invalidu biedribu
un asociaciju parstavji, ka
ari citi interesenti par
demokratisku vidi un di-
skriminacijas noveérsanu
darba.

Ari projekta partneru
izstradatie materiali gan
péc satura, gan apjomiem
ievérojami  parsniedza
planoto, tapéc talmacibas
kursam ,Cilvéku ar invali-
ditati nodarbinatiba” ir iz-
veidots atsevisks pieli-
kums.

Arvalstu partneru lidz- ==
dalibai projekta AnDE
izstradé bija ipasa nozime. -+,
Nemot véra Latvijas socia-
lo un ekonomisko situaci-
ju, ka ari sabiedribas izgli- ===
tibas un informétibas li-

meni, bez projekta partnervalstu
bagatigas pieredzes un piemeériem
problému risinasanai uznémumos pro-
jektu musdieniga limeni nebutu ie-
spejams veikt. Pats butiskakais iegu-
vums daudzu prakses jautajumu iz-
pratnei ir transnacionalas sadarbibas
izveide starp Informacijas sistemu me-
nedZmenta augstskolu, Latvijas Univer-
sitati, Latvijas Tirgotaju asociaciju, The
Echange Network for Training and En-
terprises (Apvienota Karaliste), Valter
Fisamber & Associates Ltd (Griekija),
Finance & Mediation (Luksemburga)
un vinu piesaistitajiem sadarbibas part-
neriem — uznémumiem, bankam,
augstskolam, universitatém, valsts un
nevalstiskam organizacijam.

Projekts AnDE ir noslédzies. Tacu ta
izstradnes tiek talak attistitas un iz-
mantotas citos projektos, kalpo par ie-
rosmi un pamatu cilvéku ar specialam
vajadzibam nodarbinatibas problému
risinaSanai gan Latvija, gan partnerval-
stis. Ka rada Griekijas partneru piemers,
balstoties uz projekta rezultatiem,
iestradati grozijumi likumdosana, iste-
nota atbilstoSu fondu sadale un parda-
le, tadejadi nozimigi uzlabojot cilvéku
ar invaliditati un nespgjam situaciju.
Tagad svarigakais ir nepartraukt uz-
sakto darba devéju sagatavoSanu cilve-
ku ar specialam vajadzibam integracijai
darba tirgu.
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Tilmicibas kuris

Projekid izstradatais metodiskais materidls talmdcibas kursam



Isteno p&cdiploma macibu pilotkursu arstiem

Inga Sirante,
projekta
administratore:

Austrijas uzpn€mums Actiopharm
Productmanagement Training &
Sales GmbH sadarbiba ar kolégiem
no Latvijas, Vacijas, Ungarijas, Grie-
kijas, Irijas, Portugales un vélak ari
no Kipras izstradaja un pieteica Ei-
ropas Komisijas Leonardo da Vinci
programmas pilotprojektu ,,CLEAR"
(Clinical Research Physician). Pro-
jektu koordingé Austrija, savukart
pargjas valstis, tostarp ari Latvija, ir
iesaistitas ka partneri.

Projekta sakumposma ta dalibnie-
ki izpétija, kada ir medicinas pécdip-
loma apmacibas sistéma katra valsti.
Savukart péc datu apkopoSanas ir
uzsakts nakamais projekta posms, ku-
ra laika, visiem partneriem sadarbojo-
ties, ir izveidots vienots Eiropas arstu
pécdiploma apmacibas kurss ,Arsts —
kliniskais pétnieks". Taja ietvertas vi-
sas nepiecieSamas pamatzinasanas
zalu klinisko pétijumu veikSanai.

Apgustot jauno kursu, beidzeji bus
ieguvusi pamatzinaSanas par klinisko
pétijumu planosanu, veikSanu un no-
vertéjumu. Ta Cetras galvenas témas ir:
planoSana un organizacija,
biometrija,
likumi un étika,
pirms-kliniskas un kliniskas
pamatzinasanas.

Pilothkursa ,Arsts—kliniskais pétnieks” dalibnieki nodarbibu laiki

Péc saskanotas kursa programmas
izveides, paraléli koordinatora izstra-
datajam kursam vacu un anglu valoda,
mes apnémamies novadit pilotkursu
latvieSu valoda, piesaistot pasniedze-
jus no Latvijas. Sada aktivitate gan
ieprieks projekta nebija ieplanota, to-
mér ta nebija ari neiesp€jama, jo
ieplanotaja budzeta finansu lidzekli
bija pietiekami, lai realizétu musu ie-
ceri. Lidz ar to mums ka partneriem
radas iesp€ja pieradit, ka projekta
piedalamies nevis formali, bet gan ,ar
sirdi un dveseli".

Sanemot no Austrijas idejas ap-
stiprinajumu, sakam piesaistit nepie-
cieSamos pasniedzejus. Tas izradijas
ists parbaudijums, jo Saja joma kom-
petentu, kvalificétu specialistu nemaz
nav tik daudz, turklat ne visi ir atsau-
cigi un ieintereseéti.

Pirmais uzdevums bija apzinat, vai
Latvija vispar ir kvalificéti pasniedzgji,

lektori un specia-
listi katra no kursa

mam. Sadarbojo-

_l A\f E R NA CUNFER[N paredzétajam té-

Projekta partneri pédeéjas kopigds tiksands laikd Budapesta

ties ar Zalu Valsts
agenturu, Rigas
Stradina univer-
sitati un Latvijas
Universitates Me-
dicinas fakultati,
pasniedz€ju  ko-
mandu veiksmigi
izveidojam. Vinu
galvenais  darbs
bija sagatavot lek-
ciju  materialus

pilotkursam un 3o kursu ari novadit.

Otrs uzdevums idejas istenoSanai
bija sakomplektét pilotkursa grupu.
Sakuma Sis posms sagadaja zinamas
bazas. Lai informétu par pilotkursu,
bija nepiecieSama reklama, taCu tai
lidzekli nebija paredzéti. Tapéc pasi
izveidojam krasainus bukletus, kuros
ietvéram informaciju par kursa ie-
spejam, meérkiem un nepiecieSamibu.
Sos bukletus izplatijam ,Arstu kongresa”
2005. gada junija. lzradijas — Istaja
vieta un laika. Pilotkursam pieteicas 23
klausitaji tostarp dazadu medicinas ie-
stazu arsti no visas Latvijas, gan ari
vienkarsi cilveki, kas vairak vai mazak ir
saistiti ar klinisko pétijumu veikSanu.

Sanémam pozitivas klausitaju at-
sauksmes, kas liek domat, ka pilotkurss
ir veiksmigi istenots. Klausitaji savas
iegutas zinaSanas apstiprinaja ar gala
testu. Péc veiksmigi nokartota parbau-
des darba vini sanéma Latvijas Univer-
sitates sertifikatu par kursa apgusanu.

Ceram, ka Sis kurss péc atbilstosas
Eiropas Komisijas direktivas apstip-
rinaSanas tuvakajos gados klus par
obligatu prasibu arstu dalibai klinis-
kajos petijumos Eiropas Savienibas
valstis. Un, pateicoties musu dalibai
Leonardo da Vinci projekta, Latvija ir
viena no valstim, kura Sada kursa
programma jau ir izveidota.

Kursa izstrades laika secinajam, ka
piedaloties kada projekta ka partne-
rim, nevajadzétu but pasiviem idejas
istenosana. Aktivi iesaistoties, var
panakt daudz veiksmigaku rezultatu,
ka ari gandarijumu par paveikto.




Nodrosina vienotus zinasanu standartus pavariem Eiropa

Linda Medne,
projekta vaditaja

Projekta Resto Cooking Permit (Li-
cence restoranu pavariem) ietvaros
ir izveidota pavaru sertific€Sanas
sisttma, kas nodrosina vienotus
zinasanu standartus Eiropa un
piedava jaunas iesp€jas pavaru
kompetencu lidzsvarotibai. Projekts
uzlabos Latvijas pavaru kompetenci
Eiropas darba tirgu, veicinas turis-
ma un restoranu sektora attistibu,
uzlabos &dinasanas pakalpojumu
kvalitati.

Lidz Sim Eiropas restoranu biznesa
nebija vienota sertifikata zinaSanu un
prasmju atziSanai pavariem, ka ari ne-
bija vienotas eksaminacijas sisteémas,
kas nodroSinatu lidzigus pavaru ver-
téSanas kritérijus visas valstis.

Eiropas Komisijas dokumentos sais-
tiba ar kvalifikaciju atziSanu un caur-
skatamibu noradits, ka viena no galve-
najam problémam, lai cilvéki varétu
stradat cita Eiropas valsti vai mainit no-
darboSanos darba tirgu, ir panakt kvali-
fikaciju un kompetencu pielidzinasanu
un atziSanu visas Eiropas Savienibas da-
libvalstis. Lidz ar to Viesnicu un res-
toranu macibu centrs (Latvija) izstra-
daja un iesniedza ES Leonardo da Vinci
programma projektu Resto Cooking
Permit vienotu standartu izstradei. Pro-
jekta ka partneri iesaistiti Baletour
(Austrija), Drushestvo Znaiya za Vsihki
(Bulgarija), Greta de Lot (Francija), Sis-
tema Turismo (Italija), Iniciatives Para
la Formacion (Spanija), Latvijas Pavaru
un Konditoru Apvieniba (Latvija) un Ri-
gas Partikas Razotaju Vidusskola (Latvi-
ja). Savukart projekta koordinators ir
Akademie Ueberlingen Vacija.

Projekta mérkgrupas ir:

1) pavari, kas vélas paaugstinat kvali-
fikaciju, sanemt apliecinajumu sa-
vam zinasanam, iegut pieredzi;

2) pavari bez pavara izglitibas, bet ar
pieredzi pavara darba — Siem
pavariem piedavata iespeja sanemt
oficialu apliecinajumu savai kvali-
fikacijai;

3) profesionalas skolas, kuras piedava
pavaru apmacibas programmas.
Skolam projekts dos iesp€ju parlie-

cinaties, vai jaunie specialisti ir sagata-
voti atbilstosi Eiropas darba tirgus pra-
sibam. Savukart skoléniem tiks
piedavata papildus iesp€ja uzlabot sa-
vas pozicijas darba tirga.

Projekta gaita ir izstradatas vieno-
tas sertificéSanas prasibas pirma limena
pavaru kvalifikacijas iegusanai. Tas
balstas uz Eiropa vienotu pamatpras-
mju eksaminaciju $adas jomas:

1) teorétiskas zinasanas profesionalaja
Virtuve;

2) praktiska pieredze profesionalaja
Virtuve;

3) stradajoso kompetence darba
vieta — profesionalajas virtuves.
Standarti ietver zinaSanu parbaudi

par visparéjam eédienu gatavoSanas

témam, tostarp katras valsts nacionala-
jiem édieniem.

Projekta ietvaros ir izstradati
vairaki nozimigi produkti, tai skaita ari
pavaru zinasanu standarti 7 pamat-
témas:
® pamatzinasanas un prasmes galai;
® pamatzinasanas un prasmes zivim;
® pamatzinasanas un prasmes putnu

galai;

® pamatzinasanas un prasmes darze-
niem un saldajiem édieniem;

® pamatzinasanas un prasmes uztura
zinatne;

e stradajoso kompetence darba
vieta — profesionalajas virtuves;

® pamatprasmes sanitarija, higiéna,
iekartas.

Pavaram péc pieregistrésanas eksa-

minacijas centra projekta majas lapa ir
nodrosinats pieslegums teorijas eksa-
menu kartoSanai. Eksamenu jautaju-
mus atlasa un rezultatus aprekina da-
torizéta sisteéma, lidzigi ka autovaditaju
teoretiskaja eksamena. Papildus tam
sertifikata iegusanai ir janokarto prak-
tiskais eksamens un mutvardu parbau-
de. Interesentiem ir iesp€ja divu gadu
laika kartot eksamenus par visam sep-
tinam témam. Datorizéta sistéma pie-
lauj iespeju sertifikaciju uzsakt viena
valsti, bet turpinat cita valsti, kura sis-
téma ir iedibinata. Katra valsti eksame-
nu var kartot anglu valoda un attieci-
gas valsts valoda.

Ir izstradati ari paskontroles punkti,
kas lauj kandidatiem pirms eksamenu
kartoSanas parliecinaties, vai visas
eksamena ietvertas té€mas ir apgutas
un kuras jomas ir nepiecieSams papil-
dinat zinasanas un/vai prasmes.

Katra no projekta dalibvalstim ir vai
bus atveérti vairaki eksaminacijas centri,
kuros kandidatam ir iesp€jams kartot
eksamenu. Lai klutu par eksaminacijas
centru, uznémumam vai organizacijai
jaatbilst eksaminacijas centru nolikuma
izvirzitajam prasibam. Ar laiku pare-
dzets aptvert ari pargjas Eiropas valstis,
kas projekta nebija iesaistitas.

Informacija par eksaminacijas sis-
tému, ka ari paskontroles témas, ek-
samenu rezultati un citi jautajumi
saistiba ar projektu Resto Cooking
Permit ir pieejami projekta majas
lapa: www.eucookingdl.com. Projekta
rezultati pieejami visu projekta partne-
ru valodas — anglu, vacu, italiesu, spa-
nu, latviesu, bulgaru un francu valoda.
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Projekta izstradatais sertifikats vienotu zindSanu apliecindsanai restorinu paviriem



lepazist Vacijas pieredzi auglkopiba

Edgars Rubauskis,
projekta
vaditajs:

Aizvaditajos divos gados Valsts Do-
beles Darzkopibas selekcijas un iz-
méginajumu stacija Leonardo da
Vinci programma istenoja mobi-
litates projektu ,Jauno auglkopju
prakse Vacija" (Placement of Young
Fruit Growers in Germany).

Atsaucigus - sadarbibas partnerus
atradam Vacijas Ziemelreinas-Vestfales
Lauksaimniecibas kameras Auveileras
darzkopibas centra (Landwirtschafts-
kammer Rheinland Gartenbauzentrum
Koln-Auweiler).

Pavisam Saja prakses programma
piedalijas astoni dazada vecuma (no

Projekta dalibniece I. Lapinska kazepu andzétavi

)

21 — 65 gadiem) jaunu auglkopibas
saimniecibu ipasnieki vai to darbinie-
ki no dazadam Latvijas vietam. Pa-
matuzdevums un meérkis bija apgut
saimniekoSanas metodes un panémie-
nus auglkopiba, iepazit auglaugu kul-
tivéSanas iesp€jas un papildinat prak-
tiskas zinasanas, lidzdarbojoties Sajos
procesos.

Praktikantiem bija iesp&ja noklau-
sities lekcijas dazadas auglkopibas
nozarés, apmeklét auglkopibas saim-
niecibas un iepazit to darbibas princi-
pus — razoSanu, produkcijas uz-
glabasanu un realizaciju. Dalibnieki
iepazinas ari ar vacu auglkopju ap-
macibas procesu gan lauku semina-
ros, gan jaunu specialistu veidosana.

Projekta rezultata dalibnieki ir je-
guvusi—prieksstatu par veicamajiem
darbiem moderna auglkopiba, nostip-
rinot jaunas iemanas praksé. Gutas ari
rosinoSas atzinas darba uzlaboSanai
un pilnveidoSanai saimniecibas, iepa-
zitas progresivas tehnologijas, jaunas
ierices un tehnika, ko izman-
to vacu auglkopji, ka ari ap-
zinatas to iegades iespgjas.
Papildu tam dalibnieki uzla-
boja savas vacu valodas pras-
mes un ieguva jaunas starp-
kulturu zinasanas, pieméram,
par vaciesu izslavéto punktu-
_ alitati gan darba, gan ari sava
" briva laika plano3ana. Lielu
iespaidu atstaja dazadu va-
4 cieSu €dienu degustacijas, ka
ari Vacijas dabas, ciematu un
tuvako pilsétu iepazisana.

Dalibai projekta centa-
mies atrast interesentus ar-
pus musu organizacijas. Ve-
I€jamies dot iespeju paSiem
razosana iesaistitajiem noza-
res darbiniekiem iepazit Vaci-
jas pieredzi. Tas diemZ€l nebi-
ja viegls uzdevums, jo gruti
bija atrast pretendentus ar
labam vacu valodas zina-
Sanam. Problémas radija ari
prakses garums un norises
laiks, jo daudzi potencialie
dalibnieki iesaistiti savos
saimniecibu darbos. Loti gruti
bija iesaistit ari jaunos spe-
cialistus, kas tikko beigusi

Projekta-dalibnicece L. Mikelsone, apgiistot
Jjaundkas zemenu audzéSanas tehnologijas

Vicijas jaunie augkopibas specidlisti
mellepu dirzd

macibu iestadi, pieméram, Bulduru
Darzkopibas vidusskolas absolventus,
jo vinu interesés bija nokartot ie-
stajparbaudijumus augstskolas. Tapéc
ieteikums citiem projektu izstrada-
tajiem — stradajiet sev! Tas noteikti
bus vienkarSaks un mazak ietilpigs
process.

Tomér prieks, ka tikam gala ar
projekta organizatorisko pusi un Lat-
vijas augludarzos tagad strada astoni
Vacijas praksi apguvusi, zinoSi un pro-
tosi auglkopiji.

Profesionalas izglitibas attistibas agentiira Leonardo da Vinci programmas dala
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