	Programma
	MŪŽIZGLĪTĪBAS PROGRAMMA

	Apakšprogramma
	LEONARDO DA VINCI

	Aktivitāte
	Partnerības projekti

	Aktivitātes mērķis un apraksts
	Leonardo da Vinci partnerības projekti (Partnerships) paredzēti profesionālās izglītības iestāžu un atbalsta organizāciju sadarbības attīstīšanai, lai savstarpēju vizīšu laikā risinātu nozares kopīgās problēmas. Sadarbību var nodrošināt, aktīvi iesaistot iestāžu audzēkņus, kā arī veicinot pasniedzēju un profesionālās izglītības speciālistu darbošanos projekta aktivitātēs. Sadarbība nevar tikt veidota tikai profesionālās izglītības iestāžu starpā. Partneri, kas pārstāv „darba pasauli” ir jāiekļauj projektā. Organizācijas, kas pārstāv „darba pasauli” var būt: uzņēmumi, profesionālās izglītības nodrošinātāji, kuriem ir saikne ar uzņēmumiem (mācekļu apmācība, uz darbu balstīta apmācība), nozaru pārstāvniecības, profesionālās asociācijas, „darba pasaules” pārstāvji (tirdzniecības un rūpniecības kameras) un citas organizācijas, kas spēj pierādīt savu saikni ar darba dzīvi un nodarbinātību (piemēram, vietējās autoritātes). Sadarbību var izvērst nacionālajā, reģionālajā un vietējā līmenī, kā arī starp dažādiem uzņēmējdarbības sektoriem.

Partnerības projekta īstenošanā ir jāiesaista vismaz trīs partneri no dažādām programmas dalībvalstīm. Vienam no šiem partneriem ir jābūt „darba pasaules” pārstāvim un ir jābūt pilntiesīgam projekta partnerim (ne klusajam partnerim). Viens no partneriem ir projekta koordinators. Taču pieteikumā ir vēlams norādīt arī partnerus, kas pārņems koordinatora saistības, ja sākotnēji paredzētā koordinatora institūciju neapstiprinās.

Partnerības projekti sevī ietver gan mobilitātes aktivitātes, gan iespēju izstrādāt kādu rezultātu. Šo projektu veidu var izmantot sadarbības turpināšanai un citos projektos sasniegto rezultātu uzlabošanai. Tie lieti noder arī, lai uz jaunizveidotās sadarbības un ideju pamata izstrādātu jaunu mobilitātes vai inovāciju pārneses projektu.

Partnerības projekti ir lieliska iespēja veicināt sadarbību par vienotu instrumentu (piemēram, EQF, ECVET, kvalitātes nodrošināšana, nepieciešamo prasmju un kompetenču novērtēšana u.t.t.) izmantošanu mācībās.
Mērķi un uzdevumi, iespējamās sadarbības tēmas
Atšķirībā no Comenius un Grundtvig partnerības projektiem Leonardo da Vinci partnerībās visām aktivitātēm ir jābūt saistītām ar profesionālo izglītību, apmācību un „darba pasauli”. 
Balstoties uz Bordo komunikē atspoguļotajām aktivitātēm, partnerības projektos sadarboties var par šādām tēmām: 
· karjeras vadības un padomdošanas attīstība profesionālajā izglītībā;
· profesionālās izglītības sistēmas atvērtība un labāku priekšnoteikumu veidošana integrācijai darba dzīvē;
· ciešākas sadarbības veicināšana starp profesionālo izglītību un darba tirgu;
· neformālās un ikdienas izglītības atzīšana;
· prasmju atbilstība darba tirgus prasībām;
· pasniedzēju kvalifikācijas uzlabošana;

· atbalsts kvalitātes nodrošināšanas sistēmas ieviešanai profesionālajā izglītībā;

· sadarbība profesionālās izglītības sistēmu caurspīdīguma nodrošināšanā (ECVET, EQF, Europass);

· atbalsts nacionālo kvalifikācijas ietvaru izstrādei atbilstoši EQF;

· Eiropas līmenī izstrādātu konceptu testēšana un piemērošana.

Leonardo da Vinci partnerības projekta galarezultātā ir jāīsteno informatīvs pasākums vai jāizstrādā informatīvs materiāls, kas nodrošinātu projekta rezultātu tālāku izplatīšanu un piemērošanu. Piemērots būs vispārējs projekta pārskats, konference vai informatīvs kompaktdisks, praktisks produkts, ko izstrādājuši projekta dalībnieki, apmācības koncepcija specifiskā profesionālās izglītības jomā.

	Kas var pieteikt projektu
	Juridiskas personas:
· institūcijas vai organizācijas, kas nodrošina mācības jomās, ko atbalsta Leonardo da Vinci apakšprogramma;
· asociācijas un organizācijas, kas pārstāv profesionālajā izglītībā un apmācībā iesaistītās personas, tai skaitā audzēkņu, vecāku un skolotāju asociācijas; 
· uzņēmumi, darba devēju, darba ņēmēju organizācijas un citas ar nodarbinātību saistītas institūcijas, ieskaitot tirdzniecības un rūpniecības kameras; 
· institūcijas, kas nodrošina karjeras attīstības atbalstu un tai nepieciešamo informāciju mūžizglītības kontekstā; 
· institūcijas, kas vietējā, reģionālā un nacionālā līmenī ir atbildīgas par profesionālās izglītības un mūžizglītības politiku un sistēmu; 
· ar mūžizglītības jautājumiem saistīti pētniecības centri un institūcijas;
· augstākās izglītības institūcijas;
· biedrības, nodibinājumi, brīvprātīgo organizācijas un nevalstiskās organizācijas.
Projekta pieteikumu iesniedz visas iesaistītās partnerorganizācijas.


	Prioritātes
	Informācija par stratēģiskajām prioritātēm ir pieejama VIAA mājas lapā publicētajā dokumentā „Stratēģiskās prioritātes 2011-2013.gadam”. 

Administratīvās prioritātes

1) Viena organizācija var iesniegt tikai vienu partnerības projekta pieteikumu. Ja organizācija būs iesniegusi vairākus projektu pieteikumus, tad visus pieteikumus atzīs par tehniski neatbilstošiem.
2) Partnerības projektu nevar iesniegt organizācijas, kas pieteikumu iesniegšanas brīdī realizē kādu partnerības projektu.

	Kā pieteikties
	Projekta pieteikumi jāiesniedz Valsts izglītības attīstības aģentūrā. 

	Atlases procedūra
	Projektu pieteikumu tehniskās atbilstības vērtēšanu veic katra partnera valsts Nacionālā aģentūra.

Projektu pieteikumu kvalitatīvā vērtēšana notiek projekta koordinatora valsts Nacionālajā aģentūrā.

	Pieteikumu iesniegšanas termiņš
	2012.gada 21.februāris

	Projektu ilgums
	2 gadi

	Finansējums
	Min. 4 mobilitātes
 vienam partnerim – 7 000,00 EUR

Min. 8 mobilitātes vienam partnerim – 11 000,00 EUR

Min. 12 mobilitātes vienam partnerim – 17 000,00 EUR

Min. 24 mobilitātes vienam partnerim – 25 000,00 EUR

Partnerības projektos finansējumu aprēķina un piešķir, balstoties uz partnera mobilitāšu skaitu. Mobilitāte ir projekta dalīborganizācijas darbinieka vai audzēkņa brauciens uz ārvalstīm, lai piedalīties kādā no projekta aktivitātēm. Katrai projektā iesaistītajai organizācijai var būt atšķirīgs mobilitāšu skaits.

	PROJEKTU VĒRTĒŠANAS UN ATLASES PROCEDŪRA


	Tehniskās atlases kritēriji
	· 1. Pieteikumus iesniedz juridiskas personas.
· 2. Katram partnerim ir norādīts plānoto mobilitāšu skaits.
· 3. Plānotais mobilitāšu skaits atbilst pieprasītajam finansējumam.

4. Partnerības projektā ir iesaistīti vismaz trīs partneri no trim dažādām programmas dalībvalstīm, un viena no tām ir ES dalībvalsts.

	Kvalitatīvās atlases kritēriji 
	1. Darba programmas kvalitāte
Projekta mērķi ir skaidri, saprotami un atbilstoši projekta veidam. Darba programma atbilst projekta mērķiem un projekta veidam. Uzdevumu sadale starp partneriem ir līdzvērtīga, un visi partneri ir aktīvi iesaistīti projekta īstenošanā.

2. Partnerības kvalitāte
Partneru aktivitātes un līdzdalība projektā ir sabalansēta. Sadarbības un komunikācijas plāns starp partneriem ir izstrādāts pārdomāti un atbilstoši projekta mērķiem.
3. Eiropas pievienotā vērtība
Partneru organizācijām ir izpratne par ietekmi un ieguvumiem no sadarbības Eiropas līmenī.
4. Projekta būtība
Projekts atbilst programmas mērķiem.
5. Ietekme
Ietekme gan uz institūcijām, gan projekta dalībniekiem ir skaidra un definēta. Projekta partneri ir izstrādājuši metodoloģiju projekta ietekmes novērtēšanai.
6. Projekta rezultātu izmantošana un izplatīšana
Projekta rezultātu un izplatīšanas aktivitātes ir definētas, un tajās ir iesaistītas visas partneru organizācijas.

	Informācija par rezultātiem un līgumu slēgšana
	Informācija par konkursa rezultātiem – 2012.gada jūlijā
Līgumu slēgšanas sākuma datums – 2012.gada augustā
Sākuma datums projekta aktivitātēm – 2012.gada augustā


� Mobilitāte – viena cilvēka viens brauciens pie ārvalstu partnera uz tikšanos.


� Sīkāka informācija par vērtēšanas un atlases procedūru pieejama VIAA mājas lapā publicētajās Vadlīnijās pieteicējiem (I daļa: Vispārīgie noteikumi).





